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Kata Pengantar

Dmeminasi Panduan (Tools) Asesmen Mandiri Penerapan Kesetarsan Gender di Ternpat Kerjs yang dilskukan bersams oleh DPNAPINDO dan Yeyasan Plan
Interrassonal Indonesia [(YPS) menunjukan keserivsan DPS APINDO yarg mewakili dunéa usaha, dalam menegakicn primsip-prinsip kesetarsan dan non
mmﬁmm;mmwmpmmmmdﬁmuumummwmﬁmmuumum

Pada dasarmys pencrapan prirsip kesetarasn can non diskriminatif i termpat kerja di indonesia bukan hal yang banu. Pengusaia selals berpijak kepada
mmbmpmmh@dlpdapmhhﬂmmnlw mengacy  kepada profesionalisme dan
produktivitas di tompat kefie Mamun demikian APINDD memahami babwa s kesetarasn den non diskriminatif ind ssdabh menjadi perbation secara
rm-]humn] 5 kesctarasan gender ini pun menjadi salah sty goals [pencapeian] dari Tufpsan Pembangunan Bevkelanjukan [Sustainable
Development Gosl | yaitu bujuan ke & Mencapai kesetsmasn gender dan memberdsyahan sermus: perempusn den anak pesempusn.

lpﬂ:mpl.; mmhbmiﬂpdulnﬁumhﬂmnﬂpcﬁpuhd:nnhbmm mu:wmmbuthp idore =

APINDD bekerjasama dengan Yayasan Plan international indonesia [YPHl] tefah menyelesaikan Pandusn (tools] Asesmen Mandin Parameter Penerapan
Kesetarsan Gender APINDO. yang terdi 8 parsmeter yang dipergunakan, yaitu:

1. Echijskan

2 Rokrutmen

% Polatihan

& Blarir

5 Per Reproduksi
) =

7

Tujuan dinumuskanmys paremeter tersebut adalsh wuntuk mMembanty  peneshaan dalam menilal =ecera mandin penerepan kesctsaen gonder di
lingkungan pensshasn masing-masing. Dalam Fanameter tersebat. setiap Parameter diboagi antarm kategori Stendesnd den Advance. Kriteria level standand
adsish mengacy pada peratuimn pu'l.ru:langw'lhngm hotenagakerjsan khususrya L Mo 052003 tentang ketenagakerjaan j.o UU Mo, 112020 tentang
Ciptmker. Kriteria lovel advance dimeksedken untok dapst mengakomonias ﬂﬁdmhﬂlbﬂimtmnmnﬂﬂlnm
terlah diatur dalarm LA Mo, 15/ 2005,

bmmﬁmpi akhinmya, investasi o prﬁtﬂh.z;mmn wmmﬁtm;nﬂnrfmpim Eumdpnu;?n‘mx
Alchirmyz kami menguoapkan terima kasib kepada Yayasan Plan Intermational iIndonesia yang telah bekerjo same dengan DPNY APINDO khusmsnys dalam
Bu-isu kesetemmsn gender dan kesempatsn korja bagi ksum mueda. Sermoga Asmmen Mandin Pencrapasn Kesctarsan Gonder di Tempat Kerja ind akan
mizlengkapi seuruh upaya kite dalam mewajudkan kesetsaan gender di tompet erjs sebagei ssish sty pilesr dalam mengembanglkan hubungan
industrisl yarg harmonis, dénmmiz dan berkesdilan serta produktif untuk mencspss indonesis Maji.
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Panduan Asesmen Mandiri Penerapan
Kesetaraan Gender di Tempat Kerja

Latar Belakang-
DPM APINDO bekerjasama dengan Yayasan Plan International indonesia {Plan Indonesia) telah menyusun Panduan Asesmen Mandiri Penerapan
HKesetaraan Gender di Tempat Kerja. yang terdirl dari 8 parameter dan 2 {dua} kategorl, sebagal bagian dari:
= Implementasi dari kesetaraan gender di tempat kerja serta menciptakan hubungan industrial yang harmonis dan berkeadilan. dan berkeadilan serta
produlktif.
* Upaya menegakkan prinsip-prinsip kesetaraan dan non diskriminasi di dunia kerja, utamanya terkait norma-norma yang tercantum dalam UU No. 13
tahun 2003 tentang Ketenagakerjzan dan UU No. 11 tahun 2020 tentang Cipta Kerja; khususnya klaster Ketenagakerjaan

Tujuan:

Tujuan dirumuskanmnya Panduan Asesmen tersebut adalah:
= Membantu perusahaan dalam menilal secara mandirl penerapan kesetaraan gender di lingkungan perusahaan masing-masing.
= Meningkatkan engagement, motivasi. tamnggung jawab, dan produktivitas karyawan.

Parameter:

& parameter dalam Panduan Asesemnen terdiri dari:

1) Kebijakan;

{2} Rekrutmen;

%) Pelatihan:

{4} Pengembangan Karir;

15} Perfindungan Reproduksk;

{6} Perlindungan dari kemungkinan pelecehan seksual

{7} Kelembagaan yang menangani penerapan kesetaraan gender di tempat kerja:
{8) Edukasi tentang Kesetaraan Gender.

Kategori:

Dalam Parameter tersebut. setiap Parameter dibagi kategori:

= Sgandard: Kriteria lewel standard mengacu pada persturan perundang-undangan ketenagakerjaan khususmya UU NoJ3/2003 tentang
ketenagakerjaan j.o UU Mo, 11/2020 tentang Ciptaker.

= Advanced: Kriteria level advanced dimaksudkan untuk dapat mengakomodasi praktek-praktek yang lebih baik di tempat kefja. artinya melebihi apa
yang telah diatur dalam UU Mo, 132003,
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